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Herausforderungen
Was beschaftigt Arbeitgeber derzeit?

607%
5 3 % sind Gesundheitsprogramme ein

wichtiger Grund im Unternehmen

aller Betriebe haben 2u bleiben 2

Schwierigkeiten passende
Arbeitskrafte zu finden

,Der Personal- und Fachkréftemangel flihrt fiir die

N

Generation Z und Millenials
bewerten Gesundheitsabsicherung
und Krankheitspravention als
extrem wichtig 3

verbleibenden Beschéftigten zu einer hohen Arbeitsbelastung,

héheren AU-Quoten und ldngeren Ausfallzeiten.”

Frau Dorothe Wundrack
Health Management H&M

1 statista DIHK Fachkraftereport 2022

2 Studie 2022 ,Global Benefits Attitudes Survey” von WTW,fiir die rund 1.500 Arbeitnehmende in Deutschland befragt wurden
3 statista © 2022. Studie Deloitte Touche Tohmatsu Limited.



Zahlen bKV
Warum ist die bKV so wichtig?

mehr Arbeitgeber investieren seit
2018 in eine bKV3
Boom bei betrieblicher

Krankenversicherung @ @
der Arbeitnehmer winschen sich ﬂ1§ i' ﬁ

o, lieber eine bKV als eine 2 7 0/ t’\
/_ Gehaltserhhung ’ o)

Arbeitgeber weniger Fluktuation' — und dadurch
— Versichterte Personen in Mio. maSSive KOSteneinSparungen.

,Das Wachstum bei der bKV zeigt die Bereitschaft der
Arbeitgeberverbénde, sich flir die Gesundheit ihrer
Beschéftigten zu engagieren. Es ist aber auch ein Ausdruck
fur den immer starker werdenden Wettbewerb um Fachkrafte.”

Steffen Kampeter
Hauptgeschaftsfliihrer der Bundesvereinigung der
DeutschenArbeitgeberverbande (BDA), Handelsblatt vom 9. Januar 2020

T Handelsblatt vom 9. Januar 2020
2 Deutscher bKV-Sevice, 2021
3 Quelle: PKV Verband 2023



Grundlagen

Wie funktioniert eine bKV?
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Finanzierung bKV
Wer bezahlt fir die bKV?
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Vorteile bKV
Arbeitgeber und Mitarbeiter

Starker Benefitmit Benefit des Arbeitgebersan
geringen Kosten die Mitarbeitenden

"

N

S

Arbeitgeber Mitarbeiter

Vorteile fur Arbeitgeber Vorteile fur Mitarbeiter

e Sofort erlebbarer Benefit

Besseres Versorgungsniveau

o Gunstigere Beitrage

Keine Gesundheitspriifung

» Einfache Verwaltung

Inklusive bestehender Vorerkrankung

» Verringerung der Ausfall-/Krankheitszeiten Sofort erlebbar

und dazugehodrige Kosten

e Mitversicherung Familienangehdriger gegen
e Jahrlich wiederkehrender Mehrwert fur die Eigenbeitrag des Arbeitnehmers
Mitarbeitenden

o Forderung der Unternehmensnachhaltigkeit
nach ESG Kriterien



Steuerliche Behandlung
Was kostet Arbeitgeber und Arbeitnehmer eine arbeitgeberfinanzierte bKV wirklich?

Beitrag Gesamt

keine Steuer

AG S0 € keine Sozialversicherung 50,00 €

P
/

Freier Sachbezug
A 50 €7 2
/

| so€ [ |

Pauschalsteuer 26 %
Kirchensteuer 7 %
AG 50 €+ Soli 55 % 63,00 €
keine Sozialversicherung
geldwerter Vorteil

NEIN JA Pauschalsteuer 30 %

Kirchensteuer 7 %
Soli 5,5 %

J e S0€+ Ubernahme AG-Anteil Sozialvers. 446 €
Ubernahme AN-Anteil Sozialvers.
geldwerter Vorteil

Uber 20
Mitarbeitende?

4 AG 50 €+ individuelle Berechnung 11131 €

Bei den Musterberechnungen wurde die Ubernahme aller Kosten durch den Arbeitgeber unterstellt:

T Nettopauschalsteuersatz ist individuell und muss beim zusténdigen Betriebsstatten Finanzamt angefragt werden, hier beispielsweise 26% angesetzt. Grenze 1.000 € jahrlich / Mitarbeiter,
Sozialversicherungspflicht entfallt unter bestimmten Voraussetzungen2: 30% Pauschalsteuer, Pauschalierung einheitlich fir alle Mitarbeitende

2 30% Pauschalsteuer, Pauschalierung einheitlich fiir alle Mitarbeitende

2 Nettolohnbesteuerung, Mitarbeiter 3.000€ Brutto, ledig, keine Kinder, kirchensteuerpflichtig, geldwerter VorteilHinweis: Das angezeigte Ergebnis der Berechnung dient lediglich einer ersten
Orientierung, wie sich eine betriebliche Krankenversicherung steuerlich auswirken kénnte.

Eine Steuer- oder Rechtsberatung ist damit nicht verbunden. Bitte holen Sie sich im Zweifel qualifizierten steuerlichen oder rechtlichen Rat ein.



bKV im Vergleich
Was lohnt sich fur Arbeitgeber wirklich?

c50€0

)
3250 € / Mitarbeiter im Jahr
ﬂ 39.000 € / Belegschaft im Jahr
Als Lohnerhéhung Als bKV-Beitrag
o o Aufwand im Jahr SR Aufwand im Jahr
P *
45.503,40 € Vorteil AG ~ 39.000 €

6.503,40 € / Jahr

Vorteil 5 Jahressicht AG
32.517 €

* 50 € Gehaltserhohung, 40 Mitarbeitende Durchschnittsgehalt 3.500 €, 20 Mitarbeitende Durchschnittsgehalt 5.600 €, 5 Mitarbeitende Durchschnittsgehalt 8000 €, Unternehmenssteuersatz 30 %,
ohne Umlage U1



bKV im Vergleich

Was lohnt sich fiur Arbeitnehmer wirklich?

c50€0

- - )

=600 € im Jahr

all N

Als Lohnerh6éhung Als bKV-Beitrag

Arbeitnehmer erhalten: I ten:

e o e Ca. 1500 €
~ gae.i%flv-eﬁ1 jahrliches Gesundheitsbudget
g als Gegenwert 2

13000 £ brutto 50 € Gehaltserhéhung, Arbeitnehmender 30 Jahre, ledig , kirchensteuerpflichtig, keine Kinder 27 € mtl. mehr Nettogehalt
2 der genaue Betrag ist abhangig vom gewahlten Tarif und Produktanbieter



Leistungen bKV

Welche Leistungen deckt eine bKV (iiblicherweise) ab?
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Ambulante
Leistungen

z.B.

Vorsorgeuntersuchungen
Heilmittel

Hilfsmittel

Sehhilfen

Lasik Operationen
Heilpraktiker

Arznei- und Verbandsmittel

Heilmitteltherapien

z.B.

Osteopathie
Physiotherapie
Chiropraktiker
Massagen
Ergotherapie

Dental
Leistungen

z.B.

Zahnersatz
Zahnbehandlung

Prophylaxe MaBnahmen
Kieferorthopadie nach Unfall
Zahnreinigung

(]
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Assistance-Leistungen

z.B.

Telemedizin
Facharzttermin-Service
Erschopfungspravention
Gesundheitstelefon
Arztliche Videotelefonie



Gruppen in der bKV

Unterschiedliche bKV-Gruppen im Unternehmen

Beispiel:
Modell 1: Modell 2: gacg Ijtgu(te)r
Jeder im Unternehmen erhlt Leistungen Unterschiedliche Leistungenfiir 2 ﬁ_,”_eks,‘t
in gleicher Hohe unterschiedliche Gruppen zugenorigkel
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